
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ประจำปีงบประมาณ 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง  

อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- 2 - 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
        

 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมีย ุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที ่จะเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ เพื ่อให ้บรรล ุผลตามวิส ัยท ัศน์  
ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป   

โดยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที ่ม ีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์  
ของประชาชนในท้องถิ ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ ่นซึ ่งนำไปสู ่การพัฒนาทั่วทั ้งประเทศ  
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนา 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุงจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติใหม้ี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า 57 คะแนน   

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุงให้ดีขึ้น  

3. เป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุงมีผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ระดับผ่าน โดยมีคะแนนอยู ่ที ่ 87.56 คะแนน  
โดยภาพรวมของการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้  
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EitPublic 
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EitSurvey 
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน 

 



หน่วยงานที่ทำการประเมิน ITA ได้มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการประเมิน ITA แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ซึ่งจากการประเมินนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุงได้พบข้อบกพร่อง 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน ITA โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง  ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

การปฏิบัติหน้าที่     98.45 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

- 
 

- 
 

การใช้งบประมาณ   92.59 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

   ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง  ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

การใช้อำนาจ          94.33 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ประเด็น บ ุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเห็นว่าผู ้บ ังคับบัญชา
มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ 
หร ือประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม 

หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และ
กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ    

95.70 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

- - 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต           
 

93.99 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายย ั ง ไม ่ ทราบ เก ี ่ ย ว กั บ
มาตรฐ านทางจร ิ ย ธ ร รมหรื อ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรมีการจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู ้ในเรื ่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน               

89.08 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

หน่วยงานควรขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร              

88.64 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเขา้มา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร ่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 

ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงการ
ทำงาน               

87.85 
คะแนน 

อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมาย
และผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิ การของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

   ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากเท่าท่ีควร 

หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
ม ุ ่งเน ้นโครงการ/กิจกรรมที ่ เสร ิมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 

 
(3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

การเปิดเผยข้อมูล                      75.00 
คะแนน 

ไม่มีข้อมูลผลการดำเนิน
โครงการและข้อเสนอแนะ 

ประเด็น การรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีการบริหารงาน 

หน่วยงานต้องจัดทำรายงานที่มีรายละเอียดในรายงานครบ
องค์ประกอบตามคู่มือ ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ต ้องเป ็นการรายงานเม ื ่อหน่วยงานดำเน ินงานเสร ็จส ิ ้นใน
ปีงบประมาณ 2565 (รายงานการประชุมที่ชี้แจงเป็นการประชุม
กำกับติดตาม และประชุมไปเมื่อวันที่  28 พ.ย. 64 ซึ่งยังไม่สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหน่วยงานต้องนำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ไปไว้ในการรายงานผลฯ) 

 
ไม ่ม ีความก ้ าวหน ้ าการ

ดำเนินการเเต่ละโครงการและ
ไม่มีรายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงานเเต่ละโครงการ 

ประเด ็น รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

ในปีถัดไปควรอัพโหลดเป็นไฟล์ PDF ลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

หน่วยงานไม่มีห ัวข ้อการ
ให้บริการกับประชาชน และไม่
สามารถใช ้ช ่องทาง line มา
ตอบ E-service 

ประเด็น หน่วยงานไม่ได้นำ url 
E-Service มาตอบ  และ ไ ม ่ ไ ด้
อธิบายช่องทางการเข้าถึงข้อมูลใน
ครั้งแรก 

หน่วยงานควรนำ url E-Service มาตอบ และอธิบายช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลในครั้งแรก 

ไม่มีหัวข้อการดำเนินการ
ตามนโยบายหร ื อแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น การรายงานผลรอบ 6 
เ ด ื อนแรกของป ี งบปร ะมา ณ  
พ.ศ. 2566 

ต้องเป ็นรายงานผลรอบ 6 เด ือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ขาดหลักเกณฑ์ (1) การสรร
ห าและค ั ด เ ล ื อ กบ ุ ค ล ากร 
( 2)ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
บ ุ ค ล า ก ร  ( 3) ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร (5) ขาดการให้คุณ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

ประเด็น หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กำหนดหลักเกณฑ์ (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจ ุและแต่งต ั ้งบ ุคลากร (3) การพัฒนาบุคลากร  
(5) ขาดการให้คุณและการสร้างขวัญกำลังใจ เพ่ิมเติม 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขาดหัวข้อปัญหา/อุปสรรค 

ประเด็น รายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ั พย าก รบ ุ คคล
ประจำปี 

ต้องกำหนดหัวข้อปัญหา/อุปสรรค ซึ่งต้องมีรายละเอียดให้ครบ
ตามคู่มือ 

รายงานการกำกับติดตาม
การดำเน ินการป ้องก ันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน
ต้องไม่มีสถานะรอรายงาน 

ประเด ็น รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

ไม่กำหนดให้มีสถานะรอการรายงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนป้องกันฯ ประจำปี
งบประมาณ2565 มีได้แค่ 2 
สถานะคือ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ป ร ะ เ ด ็ น  ร า ย ง านผลกา ร
ดำเน ินการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี 

ไม่กำหนดให้มีสถานะรอการรายงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

คะแนน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

กับ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
ต้องไม่มีสถานะรอรายงาน 

การป้องกันการ
ทุจริต                  

87.50 
คะแนน 

อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ บ ร ร ล ุ ค่ า
เป้าหมายและผ่าน 85 คะแนน
ขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้ 

  



4. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกุง ในปี พ.ศ. 2566 ดังกล่าวข้างต้น เห็นควรกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกุง ปี พ.ศ. 2567 
ไว้ดังต่อไปนี้  

แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
การใช้งบประมาณ   1.1 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจง
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั ่วถึงผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1.2 จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

กองคลัง ม.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖7 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖7 

การใช้อำนาจ          1.1 กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหากรณีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างไม่เป็นธรรม และกำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

1.2  เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็น 

 

สำนักปลัด ม.ค. 2566 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖6 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖7 



- 15 - 
 

แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต           
 

1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมและประมวลจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

1.2 หน ่ ว ย ง านคว รม ี ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ที ม 
ให ้คำปรึ กษาตอบคำถามทางจร ิ ยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่องจริยธรรม 
เพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด ม.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖7 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖7 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
คุณภาพการ

ดำเนินงาน               
ขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักปลัด ม.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖7 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖7 
ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร              
1 . 1  เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส ่วนร ่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  

1.2 หน่วยงานควรจ ัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

1.3 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ม.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖7 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖7 

การปรับปรุง 
การทำงาน               

1.1 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน ่ วยงาน ผ ่ านการดำเน ินการ โครงการ  
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

สำนักปลัด ม.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖7 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖6 



- 16 - 
 

แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.2 กำหนดแผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

1.3 รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบด้วย 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
การเป ิดเผย

ข้อมูล                      
เผยแพร่การรายงานผลการดำเน ินงาน

ประจำปีการบริหารงาน รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน การรายงานผลรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี รายงานการกำกับติดตาม
การดำเน ินการป้องกันการทุจร ิตประจำปี  
รอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี ให้ถูกต้องครบถ้วน  

สำนักปลัด ม.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖7 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน เม.ย. 

๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 


