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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 

……………………………………… 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน

ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย

ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ได้ด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548  และแก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานให้

ความเห็นชอบแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน ต่อไป   
 

      เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  จึงประกาศใช้แผนการ

ด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  15   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2564 

                                     
                      ( นางทัศน์วรรรณ  มาศขุนทด ) 

                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง 

 

  

 

 

 



 
ค าน า 

 
  ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนด าเนินงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น ลดความ
ซับซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการหน่วยงานอื่น และจ าแนกระละเอียดต่าง ๆ ของ แผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน 
  ส าหรับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕65 นี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์
ของจังหวัดและยุทธศาสตร์ของต าบลโคกกุง ตามแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ือ ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และความสะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น และการตรวจสอบของภาค
ประชาชนเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกุง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2565 นี้ จะท าให้ประชาชนได้รับการแก้ปัญาหาและทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากขึ้น และเป็น
แนวทางของการมีส่วนร่วมเพ่ือสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนต่อไป 
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ส่วนที่  1 

บทน า 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับ

แผนการด าเนินงานนั้น  มจีุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ด าเนนิการจรงิทั้งหมดในพื้นที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมคีวามชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหนว่ยงานและการ

จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การตดิตามประเมินผลเมื่อสิ้น

ปีมคีวามสะดวกมากขึ้นอกีด้วย 
 

 แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมอืส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ

ด าเนนิงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการตดิตามการด าเนินงาน

และประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจงึมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 
 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action  Plan) 

2. จัดท าหลังจากที่ได้มกีารจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแลว้ 

3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนนิงานจริง 

4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพืน้ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาในปีงบประมาณนั้น ๆ 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานจรงิในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งท าให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ 

3. เพื่อจ าแนกรายละเอียดของแผนงานและโครงการให้ง่ายต่อการตดิตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ( หมวด 5 ข้อ 
26,27 )  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขัน้ตอน  ดังนี้ 

 1.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  หนว่ยราชการส่วนกลาง   สว่นภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการ

ในพืน้ที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 



 

2 

 

 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนนิงาน  แล้วเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศ

เป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ประกาศเพื่อให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรอืได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค 

รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ ที่ตอ้งด าเนินการในพืน้ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้  ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

                                                                                                                  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                                     

 

                                                                                      

                            

 

 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอร่างฯต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช ้
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  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 เป็นต้นมา

บทบาทอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ปรับปรุงไปจากเดิมอย่างมาก

รัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  โดยก าหนด

กรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชน   และความเป็นอิสระในการก าหนด

นโยบาย    การปกครอง     การบริการ   การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง  และมีอ านาจหนา้ที่ของ

ตนเองโดยเฉพาะ 

  ดังนัน้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จงึมบีทบาท

หนา้ที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพืน้ฐานแก่ประชาชน  ในท้องถิ่นเท่านั้น

แตย่ังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชวีิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย 

  แตเ่นื่องจากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พุธศักราช 2549 ก าหนดการจัดสรรภาษีและอากร  เงินอุดหนุน  และรายได้อื่นให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  โดยตั้งแตป่ีงบประมาณ  2550  เป็นต้นไป  ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมี

รายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้องคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นคดิเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละสามสิบ

หา้ โดยการจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และค านึงถึงรายได้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นนัน้ด้วย 
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  การวางแผนการด าเนินงานมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้

เนื่องจากแผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนนิงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

  กล่าวโดยสรุป ไม่วา่องค์กรใดที่ประสบความส าเร็จได้โดยปราศจากการวางแผน ดังนัน้การ

วางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มคีวามส าคัญของกระบวนการจัดการที่ดี 

  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลใหเ้กิดประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 

  1.  บรรลุจุดมุง่หมาย (Attention of objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง

เพื่อให้องคก์รบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด มคีวามชัดเจนก็จะช่วยใหก้ารบริหารแผนมทีิศทางมุ่งตรงไปยัง 

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

  2.  ประหยัด (Canonical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใชส้ติปัญญาเพื่อคิดวิธีการ

ให้องคก์ารบรรลุถึงประสิทธิภาพเป็นการให้งานในฝา่ยต่าง ๆ มกีารประสานงานกันดี 

 



 

ส่วนที่  1 

 

 บทน า 

- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 2 

 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

-   บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

-   บัญชีโครงการ / กจิกรรม /  งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่  4   
การติดตามและประเมินผลการน าแผนด าเนนิงานไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่  4   

การติดตามและประเมนิผลการน าแผนด าเนนิงานไปสู่การปฏิบัติ 

การตดิตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด  6  ข้อ  
28 , 29 ได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใหก้าร

ด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกุงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  และมี

ประสิทธิภาพ  มคีณะกรรมการประกอบจากหลายฝา่ยรวมกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชน  

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  ผูแ้ทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผูท้รงคุณวุฒิ  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการ

มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนีจ้ะท าให้การตดิตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  และผลของการ

ประเมินสามารถวัดผลของการบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรอืปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ทราบแนวทางและกลไกในการตดิตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ  อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนนิงานในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีสว่นรว่มแบบ

บูรณาการจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

     1.  การติดตามและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีหน้าที่ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ   29  ดังนี้ 

1.  ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.  รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น        

      ผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นให้    

      ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

      ทั้งนีใ้ห้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

4.  แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 

 

 



 


